Regulamin

Konkurs ofert na wspotorganizatora projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS” w latach

=

2016-2020 (zwany dalej Regulaminem)

§1

Organizator konkursu

Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku (zwane dalej ECS lub Organizatorem)
z siedzibg w Gdansku, 80-836 przy Placu Solidarnosci 1, ogtasza konkurs ofert na
wspotorganizatora projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS” w latach 2016-2020

(zwany dalej Konkursem).

Konkurs zostat ogtoszony przez Dyrektora ECS poprzez umieszczenie informacji

o Konkursie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ECS.
Regulamin  konkursu wraz z zatacznikami dostepny jest na

http://www.ecs.gda.pl/title Konkursy,pid.317.html| oraz w siedzibie ECS.

Do konkursu nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§2
Zasady Konkursu

Konkurs ma forme pisemng i jest prowadzony w jezyku polskim.
Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie ECS w Gdarisku
przy Placu Solidarnosci 1.

§3
Sposob porozumiewania sie z oferentami

stronie

1. Osobami wyznaczonymi do kontaktow przy realizacji niniejszego konkursu sa:

a) Od strony merytorycznej:

Bartosz Rief, tel. 58 772 40 30, e-mail: b.rief@ecs.gda.pl

Monika Chabior, tel. 58 772 40 32, e-mail: m.chabior@ecs.gda.pl
b) Od strony formalnej:

Aleksandra Lewandowska tel. 58 772 41 05, e-mail: a.lewandowska@ecs.gda.p!

b

Kontakt telefoniczny w dniach poniedziatek - piatek od 9:00 - 15:00.

3. Wszelkie pytania otrzymywane od oferentéw drogg pisemng lub elektroniczna oraz
odpowiedzi na nie beda udostepniane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

ECS i wytacznie one maja moc wiazaca.

§4

Podstawowe uwarunkowania konkursu i statutowe cele dziatalnosci ECS

W konkursie moga wzigc udziat stowarzyszenia lub fundacje zwane dalej Organizacjami

Pozarzadowymi, ktére:

a) Dziataja w oparciu o ideowe przestanie Solidarnosci i wartoéci demokratyczne;



b) Posiadajg udokumentowane doswiadczenie w realizacji programu wolontariatu
w instytucji kultury, uwzgledniajace wolontariat staty i akcyjny;

c¢) Posiadajg udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacji, szkoleniu
i koordynacji wolontariuszy oraz wspotpracy z partnerami z réznych sektoréw
i specjalnosci;

d) Posiadajg zasoby kadrowe doswiadczone w zarzadzaniu wolontariuszami;

e) Posiadajg baze wolontariuszy oraz zasoby IT niezbedne do zarzadzania nimi;

f) Potrafia udokumentowac¢ otwartos¢ i zaangazowanie w kwestie aktywizacji
spotecznej i innowacji spotecznych.

Statutowe cele dziatalnosci ECS obejmuja:

a) Upamietnianie, zachowywanie i upowszechnianie dziedzictwa i przestania idei
,Solidarnosci” oraz antykomunistycznej opozycji demokratycznej w Polsce i w
innych krajach;

b) Inspirowanie w oparciu o te wartosci nowych inicjatyw kulturalnych; obywatelskich,
zwigzkowych, samorzadowych, narodowych i europejskich o wymiarze
uniwersalnym;

c) Dzielenie sie dorobkiem pokojowej walki o wolnos$¢, sprawiedliwos¢, demokracje
i prawa cztowieka z tymi, ktérzy s3 ich pozbawieni;

d) Czynne uczestnictwo w budowie tozsamosci europejskiej i nowego porzadku
miedzynarodowego.

§5

Zobowiazania organizatora i wspotorganizatora przy realizacji projektu ,Wolontariat staty i

akcyjny w ECS”

Projekt bedzie realizowany przez ECS i wspétorganizatora od dnia 9.12.2016 -

31.01.2020. Strony dotozg wszelkich staran, aby wykorzysta¢ swoje doswiadczenie

oraz znajdujace sie w ich dyspozycji srodki do przeprowadzenia zatozonego projektu.

W ramach wspétpracy ECS zobowiaze sie do:

a) Wsparcia merytorycznego projektu w zakresie misji, dziatalnosci, organizacji pracy
ECS oraz topografii budynku ECS;

b) Oddelegowania na potrzeby projektu osoby koordynujacej wolontariat staty
i akcyjny ze strony ECS, ktora wesprze osobe koordynujaca wolontariat staty
i akcyjny w ECS ze strony wspétorganizatora w realizacji projektu, jego ewaluacji
i rozwoju;

¢) Wsparcia logistycznego w realizacji projektu w postaci udostepnienia zaplecza
umozliwiajacego realizacje  zobowigzan  wspotorganizatora, pomieszczen
dostosowanych do realizacji szkolen, koordynacji i administracji oraz sktadowania
materiatéw zwigzanych z realizacja projektu;

W ramach wspotpracy wspotorganizator zobowiaze sie do:

Zapewnienia osoby koordynujacej wolontariat staty i akcyjny w ECS ze strony

wspdtorganizatora w wymiarze 80 godzin/miesigc, a w razie potrzeby (np. choroba,

urlop) do zorganizowania odpowiedniego zastepstwa dla osoby koordynujacej

wolontariat staty i akcyjny w ECS ze strony wspétorganizatora;

Prowadzenia statego punktu informacyjnego i konsultacyjnego w budynku ECS na

temat wolontariatu, a w szczegdlnosci projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”

w wymiarze 20 godzin/tydzien;



d)

e

f)

g)

h)

0)

Prowadzenia konsultacji i szkolen dla pracownikéw ECS dotyczacych funkcjonowania
wolontariatu statego i akcyjnego przy prowadzonych przez nich dziataniach;
Rekrutacji wolontariuszy/szek statych i akcyjnych na potrzeby dziatarh prowadzonych
przez ECS (formutowanie i zamieszczanie ogtoszen, spotkania rekrutacyjne
i szkoleniowe ze zrekrutowanymi wolontariuszami, przekazanie kontaktu do
wolontariuszy pracownikom ECS);

Przygotowania i podpisywania umoéw ze zrekrutowanymi wolontariuszami statymi
i akcyjnymi;

Zorganizowania ubezpieczenia NNW, bezptatnej komunikacji miejskiej na terenie
Tréjmiasta, positku/poczestunku dla wolontariuszy/szek w dniu pracy podczas
wolontariatu akcyjnego oraz przy wolontariacie statym w ECS (w razie potrzeby);
Zorganizowania szkolenia z pierwszej pomocy oraz z zasad bezpieczenstwa przy
imprezach masowych dla akcyjnych i statych wolontariuszy ECS (w razie potrzeby).
Zakupu koszulek i identyfikatoréw dla wolontariuszy w ECS (po uprzedniej konsultacji
ich formy oraz tresci nadrukéw z osobg koordynujaca wolontariat ze strony ECS);
Wsparcia pracownikéw ECS w przygotowaniu szkolern stanowiskowych dla
wolontariuszy/szek w ECS oraz w kontakcie z nimi;

Prowadzenia statej ewaluacji wolontariatu statego i akcyjnego w ECS przy wsparciu
osoby koordynujacej wolontariat staty i akcyjny ze strony ECS

Wystawienia wolontariuszom/szkom niezbednych zaswiadczen/podziekowan za
wolontariat po uprzedniej konsultacji ich tresci i formy z osobg koordynujaca
wolontariat staty i akcyjny ze strony ECS;

Prowadzenia strony internetowej na Facebooku pn. ,Wolontariat w ECS".

Rozwoju wolontariatu, w tym dziatania na rzecz utworzenia partnerstw z innymi
instytucjami w celu wymiany wiedzy na temat funkcjonowania wolontariatu
i powiekszania zasobdw;

Prowadzenia dziatan wspierajacych wtasne inicjatywy wolontariuszy i wolontariuszek
dotyczace tematyki obywatelskiej i spotecznej;

Umieszczenie nazwy i logo ECS na drukach i materiatach informujacych o projekcie
"Wolontariat staty i akcyjny w ECS”;

Udostepnienia osobie koordynujacej wolontariat staty i akcyjny ze strony ECS bazy
danych wolontariuszy.

§6
Termin konkursu

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie ECS w terminie do dnia 28.11.2016 roku do
godziny 10:00 osobiscie, za pomoca poczty lub kuriera na adres: Europejskie Centrum
Solidarnosci, 80-863 Gdansk, Plac Solidarnosci 1. Niezaleznie od sposobu ztozenia
oferty decyduje data i godzina wptywu oferty do sekretariatu ECS (IV pietro).

Oferty zostang otwarte w dniu 28.11.2016 roku o godzinie 10:15 w siedzibie ECS,
w pokoju 4.06.

Ogtoszenie wynikéw nastapi w terminie do dnia 8.12.2016 roku. Wyniki zostana
opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ECS.



§7
Warunki uczestnictwa w Konkursie

Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest ztozenie przez oferentéw poprawnie
wypetnionego formularza ofertowego wg. Wzoru stanowiagcego Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami.

Oferent sktada oferte wraz z zatagcznikami i dokumentami wymienionymi w punkcie 6
§8 Regulaminu w nieprzezroczystej, zamknietej, zabezpieczonej przed samoistnym
otwarciem kopercie uniemozliwiajgcej zapoznanie sie z jej zawartoscia przed otwarciem
ofert.

Na opakowaniu nalezy umiesci¢ oznakowanie o tresci: ,Oferta wspotorganizaci
wolontariatu statego i akcyjnego w ECS - nie otwieraé przed godzing 10:15 dnia
28.11.2016 roku.

Oferty ztozone po terminie lub niespetniajace wymogoéw okreslonych w ust. 1-3
niniejszego paragrafu nie beda rozpatrywane.

§8

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Oferta wraz z zaftacznikami musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do
reprezentacji Oferenta, w przypadku petnomocnikéw wymagane jest zataczenie
petnomocnictwa w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez
Oferenta.

Kazda strona Oferty musi by¢ ponumerowana i zaparafowana przez Oferenta.

Oferta musi by¢ ztozona na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Oferte nalezy wypetni¢ czytelnie pismem drukowanym lub maszynowym.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) Statut

b) Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego

¢) Sprawozdanie merytoryczne za rok 2015

Jezeli oferta nie spetnia wymagan okreslonych w punktach poprzedzajacych lub do
oferty nie dotgczono dokumentéw tam zataczonych, ECS uprawniony bedzie do
wezwania Oferenta do jej uzupetnienia lub ztozenia wyjasniern w terminie 3 dni liczac
od wezwania, pod rygorem odrzucenia oferty.

§9
Kryteria oceny ofert
W ocenie Ofert Komisja bedzie sie kierowata:

Dotychczasowym doswiadczeniem Oferenta w prowadzeniu wolontariatu statego
i akcyjnego w instytucjach kultury przedstawionym w sprawozdaniu merytorycznym
oraz opisanym w Ofercie. Komisja Konkursowa bedzie ocenia¢ réwniez wspoétprace
pomiedzy Oferentem a instytucja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w tym jaki
okres i zakres wspotpraca obejmowata. Powyzsze kryterium zostanie ocenione na
podstawie punktu 9 formularza ofertowego. W tym kryterium kazdy z cztonkow
Komisji przyzna kazdej z ofert od 0 do 30 punktéw wedtug nastepujacej skali:



b)

c)

0 punktow - Oferent nie organizowat wolontariatu statego i akcyjnego;

10 punktéw - Oferent organizowat wolontariat staty i akcyjny na swoje potrzeby
i posiada w tym obszarze doswiadczenie;

20 punktéw - Oferent organizowat wolontariat staty i akcyjny na potrzeby swoje
i innych podmiotéw i posiada w tym obszarze doswiadczenie;

30 punktow - Oferent organizowat wolontariat staty i akcyjny na potrzeby swoje oraz
innych podmiotéw, w tym instytucji kultury i posiada w tym obszarze duze
doswiadczenie.

Zasobami kadrowymi, organizacyjnymi i rzeczowymi przedstawionymi w Ofercie i
gotowymi do zaangazowania do realizacji wspotorganizowanego projektu ,Wolontariat
staty i akcyjny w ECS”. Komisja Konkursowa bedzie zwracac¢ uwage na dotychczasowe
doswiadczenie osob zatrudnionych i wspdtpracujagcych z Oferentem, przebyte
szkolenia/kursy/studia, kompetencje jezykowe, inne kompetencje istotne z punktu
widzenia wspdtpracy z wolontariuszami/wolontariuszkami. W wypadku analizy
zasobéw organizacyjnych i rzeczowych beda brane pod uwage posiadanie
odpowiedniego oprogramowania, organizacji pracy, posiadanie bazy danych
wolontariuszy/wolontariuszek, oraz niezbedny sprzet do obstugi wolontariatu.
Powyzsze kryterium zostanie ocenione na podstawie punktu 10 formularza ofertowego.
W tym kryterium kazdy z cztonkéw Komisji przyzna kazdej z ofert od O do 30 punktéw
wedtug nastepujacej skali:

0 punktéw - Oferent nie posiada zasobow kadrowych, organizacyjnych i rzeczowych do
prowadzenia wolontariatu;

10 punktow - Oferent wspoétpracuje z osobami doswiadczonymi w pracy z
wolontariuszami/szkami, prowadzi stosowna dokumentacje;

20 punktow - Oferent zatrudnia osoby doswiadczone w pracy z
wolontariuszami/szkami, prowadzi stosowna dokumentacje, posiada baze danych
wolontariuszy/ek, jest z nimi w kontakcie;

30 punktéw - Oferent zatrudnia osoby doswiadczone w pracy z
wolontariuszami/szkami, prowadzi stosowng dokumentacje, posiada baze danych
wolontariuszy/ek, jest z nimi w kontakcie, jest w kontakcie z organizacjami/instytucjami
realizujgcymi program wolontariatu akcyjnie/stale, ma stosowne oprogramowanie i
zaplecze sprzetowe do zarzadzania wolontariatem.

Jakoscig koncepcji wspotorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”
przedstawione] w Ofercie. Komisja Konkursowa bedzie zwraca¢ uwage na plan
wspotpracy miedzy Oferentem a ECS oraz plan wspotpracy miedzy Oferentem a
wolontariuszami/kami, tj. na takie obszary jak m.in.: koncepcja rekrutacji wolontariuszy,
komunikacja z wolontariuszami/kami, komunikacja z pracownikami ECS, rozwgj
wolontariuszy/ek, system edukacji pracownikéw ECS, koncepcja ewaluacji projektu,
koncepcja rozwoju projektu, koncepcja wspétpracy z innymi instytucjami realizujgcymi
program wolontariatu, dokumentacja projektu.

Powyzsze kryterium zostanie ocenione na podstawie punktu 10 formularza ofertowego.
W tym kryterium kazdy z cztonkéw Komisji przyzna kazdej z ofert od O do 30 punktéw
wedtug nastepujacej skali:

0 punktow - Oferent nie ma planu na wspotprace z ECS;



BN o n

10.

10 punktéw - Oferent ma wizje planu na wspétprace z ECS, ale nie przedstawia
szczegbtowe] propozycji rozpisanej na harmonogram i wykaz dziatan;

20 punktéw - Oferent ma wizje planu na wspotprace z ECS, przedstawia harmonogram
i plan dziatan;

30 punktéw - Oferent ma wizje planu na wspétprace z ECS, przedstawia harmonogram
i plan dziatan, ma stworzony system wspétpracy z osobami w réznym wieku, system
motywacyjny, plan odnosi sie do zapiséw regulaminu konkursu.

d) Wycena kosztow wspotorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”.

Powyzsze kryterium zostanie ocenione na podstawie punktu 12 formularza ofertowego.
W tym kryterium kazdy z cztonkéw komisji przyznaje max. 10 punktow.

Kwota .. zt brutto /miesiac - waga kryterium 10%.

Oferty w powyzszym kryterium beda oceniane wg nastepujgcego wzoru:
Obliczanie punktéow:

K= Najnizsza kwota ofertowa x 100 pkt x 10%
kwota badanej oferty

§10
Komisja Konkursowa

W celu wybrania najkorzystniejszej Oferty zostanie powotana Komisja sktadajaca sie z 3
oséb w tym przewodniczacego. Komisje Konkursowa powotuje Dyrektor ECS w formie
zarzadzenia.

Dyrektor ECS powota sekretarza, ktéry nie bedzie cztonkiem Komisji Konkursowej.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktéry otwiera Komisje, a nastepnie wraz z Komisja
Konkursowa otwiera oferty i sprawdza ich kompletnosé, przyjmuje wyjasnienia,
uzupetnienia i oswiadczenia od Oferentéw.

Po weryfikacji formalnej przeprowadzonej przez Komisje Konkursowa oraz odrzuceniu
ofert niespetniajacych wymogéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, Komisja
Konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej i przyznawania oferentom punktow.
ECS zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji dalszych warunkéw z Oferentem.

Jezeli w konkursie nie wptynie zadna oferta Komisja Konkursowa uniewaznia Konkurs.
Komisja Konkursowa konczy prace z chwilg podpisania protokotu z przebiegu swoich prac.
ECS kontaktuje sie z Oferentami wytacznie elektronicznie na podane w ofercie adresy e-
mail.

Wvyniki konkursu zostang przestane Oferentom elektronicznie oraz opublikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej ECS.

ECS zastrzega sobie prawo odwotania konkursu ofert bez podania przyczyny, zmiany jego
warunkéw, uniewaznienia konkursu lub odstgpienia od zamiaru podpisania umowy bez
podania przyczyny.

§11
Umowa o wspétorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”

1. Oferenci zwiazani s3 umowa przez 60 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.



2. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§12
Postanowienia koncowe

. W konkursie nie moga bra¢ udziatu podmioty lub osoby powiazane z ECS, w tym

zatozyciele, organizatorzy, ich przedstawiciele oraz pracownicy ECS i ich rodziny.

. Wszelkie obcojezyczne dokumenty sktadane w toku Konkursu musza by¢ przettumaczone
na jezyk polski.

Wszelkie dokumenty sktadane w Konkursie musza by¢ w oryginale lub poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopii.

Oferentom nie przystuguja zadne roszczenia z tytutu nieprzyjecia Oferty, w tym réwniez
zwiazane z kosztem przygotowania Oferty.

Oferentom nie przystuguja srodki odwotawcze od wynikéw Konkursu.

Integralna czesciag Regulaminu s3a nastepujace zataczniki:

a) Formularz ofertowy

b) Wzér umowy o wspotorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Formularz ofertowy

Konkurs ofert na wspétorganizatora projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”

w latach 2016-2020

1. Nazwa organizacji:

2. Typ organizacji (stowarzyszenie, fundacja):

3. Adres siedziby:

4. Imiona i nazwiska oséb uprawnionych do reprezentacji zgodnie z KRS:

5. Numer KRS:

6. Numer NIP:

7. Numer REGON:

8. Dane osoby wskazanej do konktatu w sprawie oferty:

Imie i nazwisko:
Numer telefonu:
Adres e-mail:

9. Prosimy o opisanie doswiadczenia organizacji pozarzadowej w realizacji programu
wolontariatu, wszczegoélnosci w instytucjach kultury z uwzglednieniem wolontariatu
statego i akcyjnego.

10. Prosimy o opisanie zasobéw kadrowych, organizacyjnych oraz narzedzi IT wspierajacych
zarzadzanie wolontariuszami/szkami, ktére beda mogty byc wykorzystane w projekcie
»~Wolontariat staty i akcyjny w ECS”.

11. Prosimy o opisanie Panistwa koncepcji wspétorganizacji projektu ,Wolontariat staty i
akcyjny w ECS" w latach 2016-2020.

12. Prosimy o wpisanie wyceny wspotorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w
ECS.

KwWota ..cceecveveiiiecceecnneesseeeneennn 2t brutto/miesiac

Brutfo sTOWNIE: ..o visuiisiimiiiiisasaisssssssissass

Data i podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania organizacji



Umowa o wspétorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”

zawarta w dniu ...... roku w Gdansku, pomiedzy:

Nazwa organizacji
Adres

NIP

KRS

Reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czesci umowy ,Wspétorganizatorem”

Europejskim Centrum Solidarnosci z siedziba przy plac Solidarnosci 1, 80-863 Gdarisk, wpisana
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Miasto Gdarisk,
Nr RIK pod nr 9/2007, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,ECS” lub ,Organizatorem”.

51

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad wspoétpracy stron przy wspoétorganizacii
projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS” (zwany dalej ,,Projektem”). Projekt bedzie realizowany
przez ECS i Wspdtorganizatora w okresie od 09.12.2016 do 31.01.2020 r. Strony dotoza
wszelkich staran, aby wykorzysta¢ swoje doswiadczenie oraz znajdujace sie w ich dyspozycji
zasoby do przeprowadzenia zatozonego Projektu.

g2
W ramach niniejszej umowy ECS zobowiazuje sie do:

1. Wsparcia merytorycznego Projektu w zakresie misji, dziatalnosci, organizacji pracy ECS oraz
topografii budynku ECS;



2. Oddelegowania na potrzeby Projektu osoby koordynujacej wolontariat staty i akcyjny ze
strony ECS, ktéra wesprze osobe koordynujaca wolontariat staty i akcyjny w ECS ze strony
Wspdtorganizatora w realizacji projektu, jego ewaluacji i rozwoju;

3. Wsparcia logistycznego w realizacji Projektu w postaci udostepnienia zaplecza
umozliwiajacego realizacje zobowigzan Wspdtorganizatora, pomieszczen dostosowanych do
realizacji szkoleri, koordynacji i administracji oraz sktadowania materiatow zwiazanych z
realizacja projektu.

§ 3.
W ramach niniejszej umowy Wspdtorganizator zobowiazuje sie do:

1. Zapewnienia osoby koordynujacej wolontariat staty i akcyjny w ECS ze strony
Wspétorganizatora w wymiarze 80 godzin/miesigc, a w razie potrzeby (np. choroba, urlop)
do zorganizowania odpowiedniego zastepstwa dla osoby koordynujacej wolontariat staty i
akcyjny w ECS ze strony Wspoétorganizatora;

2. Prowadzenia statego punktu informacyjnego i konsultacyjnego w budynku ECS na temat
wolontariatu, a w szczegélnosci projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”

w wymiarze 20 godzin/tydzien;

3. Prowadzenia konsultacji i szkolen dla pracownikéw i pracownic ECS dotyczacych
funkcjonowania wolontariatu statego i akcyjnego przy prowadzonych przez nich
dziataniach;

4. Rekrutacji wolontariuszy/szek statych i akcyjnych na potrzeby dziatan prowadzonych przez
ECS (formutowanie i zamieszczanie ogtoszen, spotkania rekrutacyjne i szkoleniowe ze
zrekrutowanymi wolontariuszami, przekazanie kontaktu do wolontariuszy pracownikom
ECS);

5. Przygotowania i podpisywania umdéw ze zrekrutowanymi wolontariuszami statymi i
akcyjnymi;

6. Zorganizowania ubezpieczenia NNW, bezptatne] komunikacji miejskiej na terenie
Tréjmiasta, positku/poczestunku dla wolontariuszy/szek w dniu pracy podczas
wolontariatu akcyjnego oraz przy wolontariacie statym w ECS (w razie potrzeby);

7. Zorganizowania szkolenia z pierwszej pomocy oraz z zasad bezpieczenstwa przy imprezach
masowych dla akcyjnych i statych wolontariuszy ECS (w razie potrzeby).

8. Zakupu koszulek i identyfikatoréw dla wolontariuszy w ECS (po uprzedniej konsultaciji ich
formy oraz tresci nadrukéw z osobg koordynujgca wolontariat ze strony ECS);

9. Wsparcia pracownikow ECS w przygotowaniu szkolen stanowiskowych dla
wolontariuszy/szek w ECS oraz w kontakcie z nimi;

10. Prowadzenia statej ewaluacji wolontariatu statego i akcyjnego w ECS przy wsparciu osoby
koordynujacej wolontariat staty i akcyjny ze strony ECS

11. Wystawienia wolontariuszom/szkom niezbednych zaswiadczei/podziekowann za
wolontariat po uprzedniej konsultacji ich tresci i formy z osoba koordynujaca wolontariat
staty i akcyjny ze strony ECS;

12. Prowadzenia strony internetowej na Facebooku pn. ,Wolontariat w ECS”.

13. Rozwoju wolontariatu, w tym dziatan na rzecz utworzenia partnerstw z innymi instytucjami
w celu wymiany wiedzy na temat funkcjonowania wolontariatu i powiekszania zasobow;

14. Prowadzenia dziatan wspierajacych wtasne inicjatywy wolontariuszy i wolontariuszek
dotyczace tematyki obywatelskiej i spotecznej;



15. Umieszczenia nazwy i logo ECS na drukach i materiatach informujacych o projekcie
"Wolontariat staty i akcyjny w ECS”;

16. Udostepnienia osobie koordynujacej wolontariat staty i akcyjny ze strony ECS bazy danych
wolontariuszy.

§4.

1. Kazda ze stron pokryje koszty swoich zobowigzan okreslonych w § 2 i 3 Umowy, z
zastrzezeniem postanowiern zdania nastepnego. Tytutem pokrycia czesci wydatkow
wspotorganizacji projektu ,Wolontariat staty i akcyjny w ECS”, okreslonych w punktach 1-16
§ 3, ECS zobowiazuje sie do wyptacania Wspdtorganizatorowi zryczattowanej kwoty
wysokosci ....... zt netto miesiecznie , powiekszonej o podatek VAT . Wyptaty beda nastepowac
kazdorazowo na konto Wspotorganizatora na podstawie prawidtowo wystawianych do 10-go
dnia kazdego miesiagca przez Wspotorganizatora faktur po zakonczeniu kazdego miesiaca, w
terminie 7 dni od daty ich wptywu do ECS. Pierwsza faktura zostanie wystawiona
proporcjonalnie do okresu objetego umowa.

2. ECS zastrzega sobie prawo do comiesiecznego kontrolowania jakosci realizacji Projektu
opisanego w ofercie konkursowej.

3. W przypadku niewykonania przez Wspétorganizatora zobowigzan wynikajacych z umowy lub
realizacji umowy niezgodnie z jej postanowieniami, a w szczegoélnosci wydatkowania kwoty o
ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na inne niz okreslone w umowie cele,
Wsp6torganizator zobowiazuje sie do zwrotu ECS catej tej kwoty wyptaconej przez ECS
Wspdtorganizatorowi za caty okres, w ktorym Wspétorganizator nie wykonywat lub
nienalezycie wykonywat zobowigzania wraz z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia ich faktycznego zwrotu na rachunek bankowy ECS.

§5.

1. Rozwiazanie niniejszej Umowy moze nastapi¢ na mocy porozumien stron i wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. ECS przystuguje prawo do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, ze skutkiem
natychmiastowym, bez koniecznoséci wyznaczania Wspodtorganizatorowi — terminu
dodatkowego, w przypadku opisanym w § 4 pkt. 3., co nie uchybia obowigzkom
Wspétorganizatora tam opisanym w zakresie zwrotu pobranych kwot i zaptaty ECS
odszkodowania wraz z odsetkami.

3. Umowa zostata zawarta na okres od 09.12.2016 do 31.01.2020.

4. Kazidej ze stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy za dwumiesiecznym okresem
wypowiedzenia. Wypowiedzenie nie wymaga uzasadnienia.

§ 6.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje umowy s3 nastepujace osoby:
a. osoba koordynujaca wolontariat staty i akcyjny w ECS ze strony Wspoétorganizatora -
b. osoba koordynujaca wolontariat staty i akcyjny ze strony ECS -
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§7.
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych umowe zastosowanie maja odpowiednie przepisy Kodeksu

cywilnego.

3. Niniejsza umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

.................................................................................................................

Wspétorganizator ECS




